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EMENTA:

Conceitos e Evolucdo. Fases Histdricas da Gestdo de Pessoas. Funcbes da Gestao de
Pessoas. Processos da Gestéo de Pessoas.

OBJETIVOS:

¢ Compreender a aplicacdo dos termos gestao de recursos humanos e gestao de pessoas;
o |dentificar as principais definicbes de gestao de pessoas;
e Conhecer a evolucgao histérica da gestao de pessoas.

METODOLOGIA:

* No processo de ensino e aprendizagem, as aulas deste curso serdo expositivas e
explicativas na modalidade assincrona, por meio de apresentacéo de apostilas, videos e
uso da internet.

* A concepc¢éo metodoldgica baseia-se na utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) do aluno(a).

AVALIACAO:

O processo de avaliagdo consiste no somatorio das notas das atividades sobre o contetido
programatico do curso.

» 12 Avaliacao — (100 pontos)
» 22 Avaliacao — (100 pontos)
» 32 Avaliacao — (100 pontos)
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* 42 Avaliacdo — (100 pontos)

A média do aluno na disciplina sera calculada da seguinte forma: (12 AV + 22 AV + 32 AV
+ 42 AV 4).

18 AV + 22 AV + 32 + 43 AV
------------------------------------------- =100
4

O(a) aluno(a) sera considerado(a) aprovado(a) e apto(a) para receber o certificado quando
obtiver média final igual ou superior a 60 pontos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1: Conceitos e Evolucéo
1.1 Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas: mudancas de termos
1.2 O que é a Gestao de Pessoas?

Unidade 2: Evolucéo Histérica da Gestéo de Pessoas
2.1 Fases Historicas da Gestdo de Pessoas

2.2 Administracéo Cientifica

2.3 Relac¢des Humanas

2.4 Gestao Estratégica de Pessoas

2.5 Gestao sustentavel de pessoas

Unidade 3: Funcdes da Gestdo de Pessoas
3.1 Conceitos iniciais
3.2 Mitos e Paradigmas da Gestdo de Pessoas

Unidade 4: Processos da Gestao de Pessoas

4.1 Conhecendo os Processos da Gestao da Pessoas
4.2 Provisao de Pessoas

4.3 Aplicacdo de Pessoas

4.4 Manutencgédo de Pessoas

4.5 Desenvolvimento de Pessoas

4.6 Monitoragéo de Pessoas
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